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หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 

ข้อคำถามให้ครบ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม เชิดชูคนดี ศรี 
วพบ.กรุงเทพ 
 

 

รูปภาพ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ดำเนินโครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยจัดกิจกรรม Moral Credit ผ่านการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น “คนดี 
ศรี วพบ.กรุงเทพ” ครอบคลุมผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน อาจารย์พยาบาลพี่เลี้ยง ครูใน
ดวงใจ และอาจารย์พิเศษ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอชื่อและคัดเลือกผู้ประพฤติดี มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

วิทยาลัยมีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นรูปธรรม ทำให้บุคลากรและนักศึกษาเห็นคุณค่าของการทำ
ความดีและตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กรเพิ่มขึ้น เกิดแบบอย่างที่ดีด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การมีจิตบริการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรมของวิทยาลัยด้านการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ การเคารพให้เกียรติผู้อื่น และการมีจิตอาสาเพื่อองค์กรและสังคม 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ความสำเร็จเกิดจากการสนับสนุนของผู้บริหาร การกำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนการคัดเลือกที่ชัดเจนและเป็น
ธรรม การมีส่วนร่วมของสาขาวิชา หน่วยงาน บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย นอกจากนี้ การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่ผลงานของผู้ได้รับรางวัลยัง
ช่วยสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจเชิงบวก และกระตุ้นให้บุคลากรนำปฏิญญาคุณธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ควรดำเนินกิจกรรม Moral Credit อย่างต่อเนื่องทุกปี และพัฒนาระบบเสนอชื่อและจัดเก็บหลักฐานในรูปแบบดิจิทัล 
เพื่อให้กระบวนการมีความสะดวก โปร่งใส และตรวจสอบได้มากข้ึน รวมทั้งเผยแพร่เรื่องราวและวิธีปฏิบัติที่ดีของผู้ได้รับ
รางวัลผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือถ่ายทอดประสบการณ์ จากบุคลากร
ต้นแบบ และติดตามผลว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมไปใช้จริงเพียงใด เพื่อขยายผลให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์ มีวินัย รับผิดชอบ เคารพผู้อื่น และมีจิตอาสาอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด / ขยายผล 

 

รูปภาพ 

 

รูปภาพ 

ผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม 


